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                                                 Pescara, 1^ marzo 2019 
 

Al Personale Docente  
 

OGGETTO Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro ” Programmazione 2014-2020 Asse I – Istruzione – FSE. Ob. Spec. 10.3 Azione 10.3.1 
Sottoazione 10.3.1A Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di 
secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per l’istruzione degli adulti comprese 
le sedi carcerarie. Codice identificativo progetto: 10.3.1A-FSEPON-AB-2017-2 Titolo ”STOP & GO – 
Formazione, orientamento lavorativo e collocamento professionale per adulti” (Autorizzazione 
del progetto e Impegno di spesa prot. n. AOODGEFID/37788 del 05/12/2017) CUP 
G25B17000230007 – AVVISO INTERNO SELEZIONE di n. 4 TUTOR  
 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

 
VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTA   la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

 
VISTO  il D. I. MIUR 28.08.2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107. 

 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTI   i Regolamenti   (UE)  n.  1303/2013  recanti  disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO  l’avviso pubblico prot. n. 2165 del 24/02/2017 con oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti”. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3 Azione 10.3.1. Sottoazione 10.3.1A: Percorsi 
per adulte/adulti presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di  

 

Protocollo n. 0001947/2019 del 01/03/2019
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percorsi di secondo livello per l’istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie. Codice 
identificativo progetto: 10.3.1A-FSEPON-AB-2017-2 Titolo ”STOP & GO – Formazione, 
orientamento lavorativo e collocamento professionale per adulti”  (Autorizzazione del progetto e 
Impegno di spesa prot. n. AOODGEFID/37788  del 05/12/2017) CUP G25B17000230007 

 
VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 21/01/2016, con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2016/2019;  

 
VISTA    la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 30/11/2016  con la quale è stata approvata l’integrazione  

del PTOF 2016/2019 –annualità 2017-2018;  

 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 09/02/2017  di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2017; 

 
VISTO le note M.I.U.R. - DGEFID prot. 2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del  21.03.2016, 

5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del  15.04.2016; 
 

VISTA  la necessità di individuare  figure professionali specializzate, con l’incarico di n. 3 tutor 
inerenti l’espletamento del Progetto; 

 

EMANA 
 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI al fine del reclutamento di  
n. 3  TUTOR per le seguenti attività: 

 

 
TUTOR 

Titolo modulo 
Descrizione 

 

FadUp 

Il progetto ha lo scopo di diffondere le metodologie di e-learning nell'insegnamento per gli adulti con 
le seguenti finalità: 
• contrastare la dispersione scolastica e ridurre le difficoltà di reinserimento scolastico per i 
corsisti del corso di secondo livello dovute alla loro condizione prevalente di studenti-lavoratori; 
• realizzare un modello di formazione a distanza, che prevede un'interazione alla pari dei 
componenti le comunità di apprendimento, la socializzazione delle conoscenze e l'applicazione di 
soluzioni mirate allo sviluppo di nuovi apprendimenti basati su processi collaborativi “autogestiti” 
• favorire percorsi finalizzati al completamento degli studi e contrastare il deficit formativo, 
anche in considerazione della riforma dei corsi d’istruzione per adulti che prevede l’adattamento del 
percorso alle proprie esigenze di vita, con la possibilità di seguirne il 20% a distanza attraverso moduli 
online 
• ridurre il gap digitale attraverso il supporto delle tecnologie dell'informazione e della 
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comunicazione (Ict) e favorirne l'inclusione. 
Rispetto alla didattica in presenza, l’e-learning risulta essere estremamente vantaggioso, in quanto 
consente il superamento della costrizione spazio temporale rispetto alla scuola reale, favorisce 
l’interattività e la comunicazione all’interno della comunità di apprendimento ed infine pone 
l’integrazione e l’utilizzo della rete internet nella didattica come fonti inesauribili di contenuti e 
conoscenze. 
La piattaforma e-learning, che consiste in un ambiente software che gestisce le interfaccia di input dei 
contenuti didattici da parte dei docenti e la consultazione degli stessi da parte degli studenti, oltre 
alle attività di servizio (segreteria, info, etc.) deve quindi essere in grado di gestire un numero 
consistente di funzioni diverse, tutte comunque riconducibili a due categorie: eventi sincroni ed 
asincroni. Appartiene alla prima categoria l’aula virtuale, che consiste nella possibilità di collegarsi ad 
un orario stabilito ad una lezione o ad una revisione che il docente svolge in tempo reale, e la 
conferenza virtuale. La piattaforma potrà gestire anche eventi non in tempo reale bensì “asincroni” a 
cui l’utente può collegarsi in qualsiasi momento della giornata. Appartengono a questa categoria di 
funzioni le lezioni on-line che consentono all’utente di accedere dal proprio computer a tutto il 
materiale didattico preparato dai docenti, utilizzando le metodologie di comunicazione multimediale. 

Le nuove forme 

della 

comunicazione 

Tra le competenze chiave di cittadinanza, definite nella Raccomandazione emanata dall’Unione Europea nel 
2006, c’è quella del comunicare che, nell’ottica dell’educazione permanente, appare di singolare rilievo.  
Due sono le sfumature di significato attribuite alla comunicazione dalla Raccomandazione stessa:  
- 'comprendere messaggi di genere diverso (…) e di complessità diversa, trasmessi utilizzando linguaggi 
diversi (...) mediante diversi supporti (cartacei, informatici e multimediali); 
-o rappresentare eventi, fenomeni, principi, concetti, norme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo, 
emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi (...) e diverse conoscenze disciplinari, mediante diversi supporti 
(cartacei, informatici e multimediali)”. 
In corrispondenza dei due aspetti citati dall’UE, il presente modulo si propone di stimolare la comprensione 
critica e la rielaborazione personale degli studenti, autoctoni e non, in relazione all’interpretazione di 
contenuti di diversa natura: da quelli tradizionali dei testi cartacei, a quelli postati sui social network, ai 
prodotti cinematografici.  
La riflessione del laboratorio sarà articolata in due fasi e l’oggetto sarà la comunicazione, intesa sotto diverse 
sfaccettature:  
come evoluzione della lingua, intesa in senso tradizionale e ufficiale, fino all’uso che se ne fa sui social;  
come “lettura guidata” di spezzoni cinematografici, per far emergere che la realtà rappresentata sul piccolo 
o grande schermo non è la perfetta traduzione di fatti reali ma  una loro interpretazione.  
Si tende, quindi, non solo a sollecitare il potenziamento dell’abilità della comprensione sia scritta che orale, 
ma a coinvolgere gli studenti in una lettura ‘profonda’ degli esempi proposti, al fine di evidenziare 
l’importanza della documentazione personale per arrivare all’interpretazione critico-personale del reale. 
Le due fasi, attraverso cui si articola il laboratorio, costituiscono un processo circolare: esperienza diretta, a 
partire dai materiali proposti; ricostruzione guidata dell’analisi; rielaborazione personale e critica delle 
analisi condotte.  
L’obiettivo formativo del modulo è intendere la comunicazione come la base culturale per costruire una 
conoscenza più consapevole. Si arriva a costruire, così, un rapporto di interazione tra la scuola e la società, 
accrescendo la motivazione, l’autostima, l’autonomia, la responsabilizzazione degli studenti nella gestione 
del proprio apprendimento.  
Il tutor scolastico segue l’alunno durante il percorso per sostenerlo e rileva eventuali criticità del percorso: 
difficoltà, verifica rispetto agli obiettivi formativi prefissati. I due esperti, previsti a sostegno delle rispettive 
fasi del laboratorio, istruiscono, guidano gli studenti nello svolgimento dei compiti di analisi dei materiali, 
presidiano i processi di apprendimento, favoriscono lo sviluppo di capacità nella gestione autonoma del 
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lavoro. 
Attraverso l’uso della metodologia didattica dell’imparare facendo gli allievi sono portati ad apprendere in 
modo attivo, coinvolgente, significativo ed efficace. Kolb sostiene che: “L’apprendimento è il processo 
attraverso il quale viene creata la conoscenza mediante la trasformazione dell’esperienza” e Aldous Huxley 
precisa che “l’esperienza non è ciò che accade a un uomo; è ciò che un uomo fa con ciò che gli accade”. Il 
nucleo vero di questo modulo apprenditivo è, pertanto, il legame tra apprendimento ed esperienza. 

Impariamo a 

cavarcela 

Il progetto “Impariamo a cavarcela” è proposto come sostegno ai detenuti nel processo di 
reinserimento sociale, una volta raggiunto il termine della pena. 
Il laboratorio è teso a costruire dei percorsi utili di empowerment fornendo ai destinatari quegli 
strumenti che consentano loro di migliorare le proprie capacità di reinserimento, nel tessuto sociale 
di riferimento, attraverso percorsi di orientamento finalizzati allo sviluppo delle abilità sociali per la 
ricerca del lavoro, all’educazione alla cittadinanza attiva ed alla partecipazione sociale attiva. 
L’obiettivo è quello di assicurare ai detenuti la diffusione delle informazioni finalizzate ad affrontare i 
bisogni primari al momento della scarcerazione (es. lavoro, sanità, casa o alloggio di emergenza, 
trasporti, alimenti, abbigliamento, regolarizzazione di documenti, ecc.), facilitando contatti con gli 
enti pubblici, i servizi e le associazioni di volontariato o ogni altro soggetto attivo nella rete del 
territorio ritenuto utile in funzione del bisogno espresso. 
Prevede una formazione su cosa c’è fuori: lavoro, studio, formazione professionale, sanità, tutto 
quello che è bene sapere per avere “fuori” una vita serena e ricca di opportunità e l’apertura di uno 
sportello settimanale di consulenza gestito dai detenuti insieme agli esperti formatori. 
Riconoscere il diritto delle persone in esecuzione penale alla riabilitazione e all’accompagnamento 
per il reinserimento a pieno titolo nella società, attraverso l’istruzione, la formazione e l’occupazione. 
La capacità di lavorare in sinergia, di fare rete di tutti i soggetti coinvolti nel trattamento dei detenuti 
e nel loro reinserimento sociale, una volta usciti dal carcere, è fondamentale e strategica per un 
percorso positivo che non solo eviti loro la recidiva, ma che sia anche in grado di restituire dignità, 
speranza, opportunità di riscatto. 

 
 

OGGETTO DELL’INCARICO  
 

Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria di TUTOR, per l’attuazione del 
progetto sopra citato, che sarà attivato nel corso dell’anno scolastico 2018/2019. 
 

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor avrà l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  

1) approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto PON in tutte le sue 
parti;  

2) essere a conoscenza del manuale per procedura avvio progetto prot. n. 2165 del 
24/02/2017  relativo al PON in oggetto;  

3) Concordare, nella fase iniziale, con l’esperto esterno il percorso formativo di riferimento, 
un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze 
attese, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 
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4) svolgere l’incarico senza riserve; 
5) popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti (come da 

manuale per procedura avvio progetto) eseguendo le seguenti attività:  compilare la 
scheda di osservazione (ex ante) con il supporto dei coordinatori/referenti di classe;  
inserire l’anagrafica dei corsisti sulla piattaforma dedicata GPU;  condividere la 
compilazione con i coordinatori/referenti di classe;  inserire in piattaforma le votazioni 
negli ambiti disciplinari di riferimento;  caricare il “consenso al trattamento dei dati” per 
ogni corsista;  completare la procedura dopo aver caricato tutti i dati richiesti in 
piattaforma;  rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di 
alunni; collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti; 

6) fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il referente 
orientamento della scuola e col D.S.G.A. 

7) garantire l’efficienza e la regolarità delle attività tutorate; 
8) fungere da collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni, al 

quale fornisce tutte le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta 
didattica delle attività svolte; 

9) assistere e guidare lo studente nei percorsi suddetti e verificarne, in collaborazione con 
l’esperto  esterno, il corretto svolgimento; 

10) raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista 
comportamentale che relazionale, nonché sul livello delle conoscenze e competenze che lo 
studente acquisisce e scriverle nella scheda di valutazione TUTOR INTERNO (in itinere); 

11)  ottenere dall’ESPERTO ESTERNO  il modello di valutazione (ex post) compilato; 
12) redigere, assieme all’esperto, le eventuali certificazioni finali relative alle competenze 

acquisite dagli allievi; 
13) elaborare un’analisi del percorso svolto, dalla quale si desumano le aree di miglioramento 

emerse;  
14)  presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attività; 
15)  garantire il rispetto del regolamento d’istituto in ordine al comportamento da tenere in 

qualsiasi luogo dove si svolgono attività organizzate dalla scuola;  
16) rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità 
in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione 
alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
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del termine utile per la presentazione della candidatura. L’accertamento della mancanza dei 
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa 
o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

DURATA INCARICO 

 L’incarico avrà termine entro il 31 agosto 2019. 

 

COMPENSO PER IL TUTOR  

Il compenso orario è stabilito in € 30,00 lordo Stato, per max 30 ore di tutoraggio, A fronte delle 
ore, effettivamente svolte e personalmente attestate, sarà corrisposto il compenso orario lordo 
stato onnicomprensivo di euro 900,00. Tale compenso comprende anche l’attività di 
progettazione, la preparazione delle attività, la documentazione, la verifica (ex ante, in itinere, ex 
post) e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi, anche di spese 
accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. La liquidazione del compenso avverrà dopo la 
presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del registro firma, nonché dopo 
l’erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione.  

 
PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La domanda di candidatura, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ITCG”ATERNO MANTHONÈ” di 
Pescara, dovrà essere consegnata brevi manu all’ufficio protocollo della scuola oppure inviata 
all’indirizzo e-mail petd07000x@istruzione.it entro le ore 12:00 del 16/03/2019. Non saranno 
prese in considerazione domande pervenute successivamente al termine di scadenza. Nell’oggetto 
della e-mail dovrà essere riportata le seguente dicitura: CANDIDATURA TUTOR PON 10.3.1A-

FSEPON-AB-2017-2 Titolo ”STOP & GO – Formazione, orientamento lavorativo e collocamento 

professionale per adulti”. 

Dovranno essere inviati i modelli A e B, il curriculum vitae e la fotocopia di un documento di 
identità. 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso l’ITCG 
“ATERNO MANTHONÈ” di Pescara nell’a.s. 2018/2019. 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - TUTOR  
Laurea specifica coerente con il modulo per cui si fa domanda 
Laurea non specifica  
Diploma Istruzione Secondaria Superiore  
(Si valuta un solo titolo) 

Punti 5  
Punti 3  
Punti 1  

Esperienze e competenze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta  
(indicare tipologia  di esperienza e competenze possedute) 

Punti 1 per ogni 
esperienza   
( max 5 punti)  

Esperienze di Docenza/tutoring nei progetti POR/PON   
 

punti 1 per ogni 
esperienza  
(max 5 punti) 

Comprovate competenze informatiche (possesso NUOVA ECDL/ EIPASS condizione  
preferenziale a parità di altre condizioni)  

Punti 3  

 
A parità di punteggio ottenuto sarà preso in considerazione il punteggio della graduatoria interna. 
 

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on-line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, 
in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria. Questa 
Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda di disponibilità.  
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali richiesti, in conformità alla legislazione vigente, saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’ Istituto.  

 

RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e 
le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 
regolamentare e contrattuale. 
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PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: • Affissione all’albo pretorio on line 
dell'Istituto e sul sito web nella sezione dedicata al PON 2014-2020 “Potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola lavoro” • Circolare a tutti i docenti; 

Responsabile del Procedimento Viene nominata Responsabile del Procedimento la Dirigente 
Scolastica Prof.ssa Antonella Sanvitale 
 
 
 

 
        Il Dirigente Scolastico 
             Prof.ssa Antonella Sanvitale 
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