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IL DIRETTORE GENERALE

la legge 14.01.1994, n. 20;

la legge 15.03.1997, n. 59, con particolaferimento all’'art. 21;

il D.Lgs. n.59 del 6 marzo 1998, relativo athribuzione della qualifica dirigenziale ai capi
d'istituto delle istituzioni scolastiche autononaenorma del predetto art. 21, comma 16;

il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150;

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e succesgvedificazioni e integrazioni;

il D.P.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, reait “Regolamento di organizzazione del Ministero
dellistruzione, dell’'universita e della riceréa

i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 didem 2014, con i quali & stata disposta
rispettivamente  l'articolazione degli uffici di Blo dirigenziale non generale
dell’Amministrazione Centrale e degli Uffici Scotaes Regionali;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e suceasshodificazioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendedell’ Amministrazione pubblica;

la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successiodificazioni e integrazioni;

la legge 15.07.2002, n. 145, con la qualeosstate introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;

il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Bagento sul Sistema Nazionale di Valutazione in
materia di istruzione e formazione;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recant®i$posizioni in materia di inconferibilita e incombilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e ge gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6erabre 2012, n. 190

la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recariRiforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizilegislative vigenti

la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016, 86 recante le modalita di valutazione dei dirigent
scolastici, registrata alla Corte dei Conti il C2£016;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/200€clativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

il C.I.N. dell’area V della dirigenza scolast sottoscritto il 22 febbraio 2007;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/201€elativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

il CCNL sottoscritto in data 8 luglio 201®lativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca

il C.I.LR. del 13/02/2013 per il personale ldgkea V- dirigenza scolastica sottoscritto in data
09/04/2015 con cui sono stati definiti i criterirpe fasce di complessita della regione Abruzzo;

il DDG n. 73 del 15/07/2020 con cui sonastdeterminate le fasce di complessita delle &bhi
scolastiche della regione per I'anno scolasticd0Z2221;

il C.I.R. del 14/07/2020 per il personale lfgkea Istruzione e Ricerca — dirigenza scolasiica
merito alla determinazione e all'utilizzazione debndo Regionale per quanto concerne la
retribuzione di posizione e di risultato per I'arswlastico 2017/2018;

le note prot.n. 6490 del 08/06/2020 e pro6877 del 15/06/2020 relative alle operazioni di
affidamento e mutamento degli incarichi dirigenzidolastici con decorrenza dal 1° settembre
2020;

il DDG n. 74 del 15/07/2020 concernente gffidamenti degli incarichi dirigenziali con
decorrenza 1° settembre 2020;

CONSIDERATO che con il predetto atto & stato pitevid conferimento d'incarico al dirigente scolasti

dott./dott.ssa TERRIGNI Michela nato/a CAMPOBASS®  19/10/1976 presso listituzione
scolastica PETD07000X - ATERNO - MANTHONE' - PESCARPE) a decorrere dal 1°
settembre 2020;

CONSIDERATO che con l'allegato contratto individealda stipularsi tra il predetto dirigente scotaste il

Direttore Generale, si definisce il corrispondené¢tamento economico;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si risergapbssibilita di avvalersi della facolta di risaigeil

rapporto di lavoro, cosi come previsto dall’art, @211, del D.L. n. 112/2008, convertito con legge
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n. 133/2008 e successive modificazioni ed integraze dal D.L. 13 agosto 2011, n. 138,
convertito con modificazioni dalla L. 14 settemBf.1, n. 148;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questaeBione Generale USR in rapporto agli obiettivi da
conseguire, nonché le attitudini e le capacita mehzionato dirigente scolastico, valutate in
funzione dei programmi da realizzare ed in rappattesperienza dallo stesso maturata nel corso
delle attivita pregresse;

VISTO il DDG n. 70 del 07.07.2020 con il quale sono statividuati gli obiettivi regionali per I'a.s.2020-
2021;

DECRETA

Art. 1 — Oggetto dell'incarico.

Per i motivi esposti in premessa, al dirigente astido dott./dott.ssa TERRIGNI Michela, nato/a aMiFOBASSO
(CB), il 19/10/1976, € conferito I'incarico pres&stituzione scolastica PETD07000X: ATERNO - MANTMNE' -
PESCARA (PE) a decorrere dal 1° settembre 2020.

Art. 2 — Contenuti generali della funzione dirigenzale.

Nello svolgimento dell'incarico il dirigente scota® dovra:

- conformare la propria condotta al dovere costitoaie di servire la Repubblica con impegno e resguilig e
di rispettare i principi di buon andamento, impaliza e trasparenza dell’attivita amministrativanaleé quelli di
leale collaborazione, di diligenza e fedelta di agii artt. 2104 e 2105 del codice civile, antepa®il rispetto
della legge e I'interesse pubblico agli interessiati propri e altrui;

- improntare la propria condotta al perseguimento lidexpiettivi di innovazione e miglioramento
dell'organizzazione dell’istituzione scolasticaeatta, nonché al perseguimento di elevati standaeffidienza
ed efficacia del servizio, con particolare riguagadle attivita formative, dovendo risultare sodditf le esigenze
delle famiglie dei discenti;

- adottare, in osservanza delle direttive generali quelle impartite dal’Amministrazione, atti equvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegmal Amministrazione verso I'esterno, nonché la tgese
finanziaria, tecnica e amministrativa, medianteoaami poteri di spesa, di organizzazione dellerssaimane,
strumentali e di controllo ed essere responsabilga esclusiva dell’attivita amministrativa, defjastione e dei
relativi risultati, secondo quanto previsto dall’at, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successndificazioni
e integrazioni e dalla legge n. 107 del 13 lughd 2,

- verificare periodicamente la funzionalita del sisée amministrativo-contabile, assumendo misure aspirl
rispetto dei criteri di legittimita ed economicitéducendo, ove possibile, i costi gestionali, tetw conto anche
delle relazioni periodiche dei revisori pressoispettive istituzioni scolastiche;

- dirigere, coordinare e valorizzare le risorse ungibistituzione scolastica;

- assicurare l'esercizio di relazioni sindacali immate ai principi di efficienza, correttezza, buofesle e
trasparenza dei comportamenti negoziali;

- nell’ambito della propria attivita, come discipltaadall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi corighiamato
dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010 e dal CCMI0®@/2019, mantenere un comportamento conforme al
ruolo di dirigente pubblico, organizzando la preppresenza in servizio in correlazione con le egigedella
struttura e con I'espletamento dell'incarico affmlaanche attraverso una corretta, funzionale gr@anfruizione
del periodo di congedo ordinario;

- assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art81del D.Lgs. n.81/2008 per quanto concerne la sias, la
formazione e la salute dei dipendenti, compresdliajuk inoltrare le prescritte istanze all’Amminiakzione
competente per gli interventi strutturali e di m@mzione necessari per la sicurezza dei localigd ddifici;

- assicurare la compiuta e puntuale realizzaziorle daposizioni in materia di contenimento dellesgppubblica
per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, cora 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertitmy co
modificazioni, dalla legge n. 133 del 6 agosto 26GRiccessive modificazioni e integrazioni;
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assicurare il rispetto delle norme vigenti in matedi segreto d'ufficio, riservatezza e proteziothel dati
personali, trasparenza ed accesso all'attivita amsitnativa, informazione all’'utenza, autocertificaze;
assicurare il puntuale adempimento delle disposiziocui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 eliéhgs n.14
marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal D.Lg3/8®16, in materia di anticorruzione e trasparenza;
promuovere la diffusione della cultura della legaé dell’etica;

formulare la proposta di incarico ai docenti dilouassegnati all'lambito territoriale valorizzandlourriculum, le
esperienze e le competenze professionali e asehuria trasparenza e la pubblicita dei criteri tadptdegli
incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Art. 3 — Obiettivi connessi all'incarico

In relazione allo specifico contesto della comursitdlastica, e al fine di migliorare costantemdategualita del
servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguseguenti obiettivi Nazionali

assicurare la direzione unitaria della scuola, pravendo la partecipazione e la collaborazionedrdiverse
componenti della comunita scolastica, con partieolattenzione alla realizzazione del Piano triemnal
dell'offerta formativa;

assicurare il funzionamento generale dell'istitm#oscolastica, organizzando le attivita secondtercrdi
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

promuovere l'autonomia didattica e organizzativiaricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerecaa il
principio di autonomia delle istituzioni scolastich

promuovere la cultura e la pratica della valutagi@mome strumento di miglioramento della scuolahanc
attraverso la valorizzazione della professionalgadocenti;

orientare la propria azione al miglioramento delvigéo scolastico con riferimento al rapporto di
autovalutazione e al piano di miglioramento elabi@iasensi del Regolamento di cui al decreto dekRlente
della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, con padieohttenzione alle aree di miglioramento orgatizaae
gestionale delle istituzioni scolastiche e formatidirettamente riconducibili alloperato del dinge
scolastico.

Il dirigente dovra, inoltre, impegnarsi a perseguiseguenti obiettiviegati all’ambito regionale:

Favorire I'implementazione delle Indicazioni Nazidire/o delle Linee Guida, con particolare riferitee allo
sviluppo delle competenze ed alla luce dei risultelle prove standardizzate nazionali;

Garantire il costante ed organico raccordo conitéeis e famiglie in un'ottica di collaborazione e
corresponsabilita educativa per la promozione idéllizione, della formazione e della cultura deldute e
della sicurezza, con particolare riferimento aobis legati al'emergenza COVID;

Promuovere l'innovazione didattica e metodologgia,in presenza che a distanza, per facilitaretescenza
di sé e l'acquisizione delle competenze di cittadiza, fattori strategici nella lotta alla dispensioe
all'insuccesso formativo degli studenti.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell'esigio delle funzioni di cui all'art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni nonchérif@nimento alla legge n. 107/201&xt. 1 c. 93.

Art. 4 — Durata dell'incarico

L’incarico ha la durata di anni 3, a decorrere fasettembre 2020, fatti salvi i casi di revocasoluzione anticipata
previsti dall’art. 27 del CCNL 11 aprile 2006 e ldadltre disposizioni vigenti.

Art. 5 — Risorse
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Per il perseguimento degli obiettivi di cui ai pedenti artt. 2 e 3 il dirigente scolastico utiliZearisorse umane e
strumentali assegnate alla istituzione scolastit@& preposto dai competenti organi del’Amminigtome scolastica.

Art. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cause dincompatibilita

Non dovranno sussistere cause di inconferibiliticempatibilita a svolgere l'incarico dirigenziadé cui trattasi cosi
come indicato dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 7 —Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dalgmtescontratto € il Foro del luogo in cui prestavizgé il Dirigente
scolastico .

Il presente decreto sara trasmesso agli orgarurdirallo.

IL DIRETTORE GENERALE
Antonella Tozza

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.ddiCe
dell’Amministrazione Digitale e normativa cassa



		2020-07-21T13:30:53+0000
	TOZZA ANTONELLA


		2020-07-22T09:51:50+0200
	L'Aquila
	MIUR – Registro Informatico
	Registrazione Informatica: m_pi.AOODRAB.Registro regionale dei decreti direttoriali.R.0000113.22-07-2020




