
ALLEGATO 1 
 
L’esperto che si intende selezionare dovrà possedere i seguenti requisiti: 
 

 
CRITERIO DI AMMISSIONE 
Laurea specialistica in Psicologia, Economia, Filosofia o 

titoli equipollenti legati alla Educazione e allo Sviluppo 

coerenti con le specifiche aree di intervento in 
ORIENTAMENTO AL LAVORO 

n.     
riferimento del 

curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione/
DS 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    
110 e lode 25    
100 - 110 20    
< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e lode 15    
100-110 10    
< 100 5    

A3. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  
5 

   

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI 
II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
5 

   

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
4 

   

CERTIFICAZIONI ATTINENTI ALLO SPECIFICO SETTORE     

B1. COMPETENZE ICT 
certificate 

 5    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

   

C1. Esperienza attinente alla 
selezione nella gestione di gruppi 
d’aula di giovani studenti 

Max 5 
max 1 
per anno 

3 
cad 

   

C2. Esperienza 
nell'orientamento 
professionale e scolastico 
con eventuali certificazioni 
su specifici modelli di 
orientamento 

 
Max 5 
max 1 
per anno 

 

 
4 
cad 

   

C3. Esperienza nell'orientamento 

digitalizzato e negli strumenti 
innovativi di ricerca attiva del 
lavoro e di brand reputation 

 
Max. 3 

 
2 cad. 

   

 

TOTALE 
   

 
 


