
ALLEGATO 2 
 
 
 
La figura aggiuntiva che si intende selezionare dovrà possedere i seguenti requisiti: 
 
 

 
CRITERIO DI AMMISSIONE 
Diploma attinente la selezione 

n.     
riferimento del 

curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione/
DS 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
 

 PUNTI    
110 e lode 15    
100 - 110 10    
< 100 5    
< 100 5    

A2. DIPLOMA QUINQUENNALE 
ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa 
al punto A1) 

  
8 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

   

C1. Esperienza nella redazione di 
bilanci delle competenze con 
relativo portfolio di valorizzazione 
delle stesse 

Max 5 
max 1 
per anno 

4 
cad 

   

  C2. Esperienza 

nell'accompagnamento al lavoro, 
nella formazione e 
nell'orientamento di gruppi d’aula e 
nelle attività di accoglienza e 
gestione delle dinamiche relazioni 
nel gruppo 

 

 
Max 5 
max 1 
per anno 

 

 
4 
cad 

   

C3. Esperienza più che 
decennale come valutatore nei 
sistemi di Valutazione nei 
colloqui di lavoro 

 
Max. 3 

 

4 cad. 

   

 

TOTALE 
   

 


