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GIUSEPPE VALDITARA

«Un milione di posti oggi resta sco-
perto per mancanza delle competen-
ze necessarie», dice il ministro del-
I'Istruzione e del merito

Decolla nel Centro la nuova formazione tecnica

Scuola. Tra Emilia-Romagna, Toscana, Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo
i sono una trentina di istituti e circa 500 studenti coinvolti nel modello 4+2

Le novita. Dopo quattro anni (invece di cinque) possibile ottenere il diploma
Piu spazio per l'alternanza scuola-lavoro e la didattica in laboratorio

Claudio Tucci

ffrireairagazziunafor-
mazione vicina alle esi-
genze delmondodella-
voro cheagevoli,al tem-
postesso, laprosecuzio-
ne degli studi nei percorsi di
istruzione terziaria deglilts Academy,
eottenere cosiuntitolo dialtaspecia-
lizzazione tecnica, di cui le imprese
vannoletteralmentea caccia. E questa
la cifra della nuova filiera formativa
tecnologico-professionale, prevista
dallariforma Valditara, il cosiddetto
modello 4+2,valeadire quattroanni
di scuola secondaria superiore piu
dueannineglilts Academy, cherap-
presenta una delle principalinovita di
quest’anno scolastico, il 2024/25.
Unanovitamoltoattesada famiglie,
studenti, docentie mondoimprendi-
toriale, visto che sancisce la nascita,
ancheinItalia,della“secondagamba”
formativa tecnicasubito professiona-
lizzante, che ha il duplice obiettivo di
“non perdere per strada” giovani ta-
lenti e di iniziare ad aggredire un mi-
smatch, valeadire unacarenzadiper-
sonale, che ormaiinteressaun’assun-
zione sudue, con punte, proprioperle
competenze scientifico-tecnologiche,
chearrivano al 60/70 per cento.

Quest’anno siparte con unasperi-
mentazione nazionale che interessa
172scuole (ilMim, alivellonazionale,
havalidato circa 200 filiere). Nelle re-
gione del Centroidatisono promet-
tenti: gli istituti coinvolti sono una
trentina per circa 500 studenti.

I percorsi della filiera prevedono
corsidistudiostataliquadriennali (an-
ziché quinquennali), con il consegui-
mento unanno in anticipo, del diplo-
madiistruzionesecondariadisecondo
grado dopo aver superato I'esame di
Stato, comeaccadein moltissimi paesi
europei,ad esempio Germania, Svezia,
Svizzerae Austria. Glialunni sitrovano
di fronte programmi nuovi, non una
compressione di quelli pensati per il
quinquennio. L’organico dei docenti
dei cinque anni verra impegnato sul-
l'offerta formativa dei quattro anni,
senza nessuna riduzione a garanzia
dellaqualita dellaformazione, apren-
do cosiaun potenziamento vero del-
I'insegnamento. Cisara pitispazio per
I'alternanzascuola-lavoro eladidatti-
calaboratoriale, unaforte internazio-
nalizzazione, ein cattedra - perla pri-
ma volta - potranno salire docenti
aziendali peradeguarel'offertaaibiso-
gni del territorio e alle innovazioni.
Tutto cio consentiraairagazzidiinse-
rirsirapidamentein settorialtamente
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Scuola e lavoro. La riforma punta ad avvicinare gli studenti al mondo dell'impresa
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60-70%

CARENZA DI PERSONALE

La carenza di personale interessa
un’assunzione su due, fino al 60-
70% per le competenze tecnologiche

172

SCUOLEINITALIA

Quest’anno il modello 4+2 parte
con una sperimentazione naziona-
le che interessa 172 scuole

qualificati. Sifavoriraanchelaricerca.
Tuttiicorsi quadriennali, potendo
contaresullostesso organicodiinse-
gnanti del quinquennio e su docenti
aziendaliaggiuntivie ingaggiaticon
contratti di prestazione d’opera, sono
stati pensati per garantire unasolida
preparazione nelle materie di base,
andandoarecuperareigapregistrati
in italiano, matematica e inglese, e
unamaggiore preparazionein quelle
specialistiche, utilizzando una gran-
deflessibilita didattica (gliattuali per-
corsiIp prevedono circail 20%).
Lescuoleche partonoasettembre,
comeraccontiamonelle storie in pagi-
na, hannoriorganizzatoancheorarie
giornidilezioni, nel rispetto del calen-
dario scolastico regionale: c’e chi ha
introdotto nuove settimane asettem-
breagiugno, chifaralezioneancheil
sabato. Alla fine del quadriennio, per
ilcompletamento dellafiliera profes-
sionale, sicontinuanegliIts Academy
per un altro biennio con il consegui-
mento finale di un titolo terziario pro-
fessionalizzante. Masipu0 proseguire
anche conl'universita o inserirsidiret-
tamente nel mondodellavoro. Glistu-
denti della IeFP regionale che hanno
conseguito il diploma professionale
quadriennale potranno accedere ai
percorsidegliIts Academy dopo vali-
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dazione dei loro percorsi sulla base
degli esiti delle rilevazioni degli ap-
prendimenti predisposte dall’'Invalsi.

Lacifradellanuovafiliera formati-
va tecnologico-professionale ¢ lo
stretto collegamento conleimprese.
Intanto per attivarla e necessario sot-
toscrivere unaccordodi partenariato
conalmenounaazienda. Moltefiliere
hanno ampliato questa possibilita,
facendo accordiconreti d’imprese e
conleassociazionidatorialie profes-
sionali delterritorio oanche didiver-
se Regioni. Si potrannoistituire reti,
denominati “campus” di cui possono
far parteanchealtre scuole, universi-
ta, Afam, soggetti pubblici e privati.

«Lanuovafilieraformativatecno-
logico-professionale - hadettoalno-
stro giornale il ministrodell'Istruzio-
ne e del merito, Giuseppe Valditara -
offreimportanti e nuove opportunita
atantigiovani, valorizzandoilorome-
ravigliosi talenti einiziandoad aggre-
direl’elevato mismatch tradomanda
eoffertadilavoro: unmilione di posti
oggirestascoperto permancanzadel-
le competenze necessarie. Avvicinare
scuolaelavoro e undovere per un Pae-
se che e trale principali potenze eco-
nomiche mondiali. Lastrada e traccia-
ta, indietro non si torna».
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Abruzzo

Fornire tecnici
all’edilizia
che cambia

23 iscrittiallanuovaclasse
sperimentale quadriennalein
“Communication Design
International School” prontaa
partireaFerrara, all'lIS “Luigi
Einaudi” avrannolastessa
preparazione dei colleghi del corso
tradizionale dicinque anniin
Grafica e comunicazione. Manel
2028 potranno giaaccedereal
mercato dellavoro-o
specializzarsiall'ITS conlaformula
del 4+2, oiscriversiall'universita —
con competenze completein
comunicazione multimediale tra
grafica, web design, video-making,
gaming, modelli 3D, realta virtuale.
«Abbiamo messoa puntouna
propostametodologico-didattica
allineata ai piani formativi europei
articolati in due bienni, che cadenza
lediscipline di indirizzo fin dal
primo anno, all'interno diun
percorsointegrato nellafiliera
tecnologica delle industrie creative
conl’ITSFitstic, Aeca
(lassociazione regionale degli enti
diformazione professionale) e sei
aziende hi-tech emiliane gia
partner dellascuolaattraversoi
Ptco», spiega il dirigente scolastico,
Marianna Fornasiero. Soddisfatta,
nonostante i tempi strettissimi per
programmareil percorso, diaver
riempitola classe e diaveravuto
I'appoggio della gran parte del
corpo docente. Il calendario
scolastico eanalogoa quello del
corsoquinquennale, conun’orain
piudilezione dallunedial venerdi
perun totale di 35 ore frontali di
aulaasettimana. Dicuisoredico-
docenze didue insegnanti su
specificiargomenti che valgonoil
doppio e molte pit1 ore dedicate alle
materie Stem, allalinguainglese e
allapraticaconil debuttodi
“laboratoriattivi” (settimane di full
immersion perle discipline di
indirizzo), grazie alle collaborazioni
siglate anche conla British school di
Lugo, il dipartimento di
Matematica dell'Universita di
Ferrara,laFondazione Franchiela
3D Academy di Firenze, oltrea enti
localieCna.

—Ilaria Vesentini
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«Lascuoladev’essere dinamica,
deve sperimentare, innovare,
connettersi colmondo esterno.
Non possiamo pensare che
funzioni conle stesse modalita di
vent’anni fa». Francesca Barone, dal
2019 preside dell'istituto tecnico-
economico e professionale
Vespucci-Colombo diLivorno
(1400 studenti), vedela
sperimentazione 4+2 nonsolo
comeallineamento ai percorsi
scolastici quadriennali deglialtri
Paesi europei, ma soprattutto come
«unaopportunita, ele opportunita
vanno colte: spero che arrivino
ragazzi motivati,in grado diuscire
dallascuola pit forti». La classe che
cominceralelezioniil 16 settembre
eformata daunaventina distudenti
del tecnico-economico, in gran
parte maschi. Il corso 4+2 in Sistemi
informativi aziendali,cheha come
riferimento il mondo dellalogistica,
efrutto degliaccordistretti dal
Vespucci-Colombo conT'Tts Isyl di
Viareggio, chea Livorno haattivato
un corso per tecnico dellalogisticae
dell'intermodalita in collaborazione
conl’Autorita portuale del Mar
Tirreno settentrionale; col Polo
Sistemi Logistici dell'Universita di
Pisa; e col Gruppo Neri di Livorno,
leader nei servizi marittimi. «Le
lezioni si terranno dallunedial
venerdi - spiegalapreside — con
duerientri pomeridiani. Inalcune
oresaranno presentidue
insegnanti,in mododaintegrarele
diverse discipline: I'informatica, ad
esempio, lavorera conlinglese. Gli
stage e gliinterventi esterni saranno
inseriti in questo quadro orario».
Naturalmente ciascuno degli
istituti e aziende con cui e stato
costruitoil progetto daraun
apporto siain termini di capitale
umano che diaccoglienza degli
studenti: «I percorsi Ptco
(ralternanza scuola-lavoro, ndr)
potranno cominciare gia nel
secondo annodistudi - conclude
Barone - e questo potraservirea
prendere confidenza collavoro e
potraaiutareiragazziatrovarela
propriastrada».

—Silvia Pieraccini
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«lIocicredoin questa
sperimentazione. Anche
perché il ruolo della scuola
deve essere quello di innovare.
Non possiamo sempre essere a
difesa di quello che gia
conosciamo». Maria Rosaria
Villani, preside dell’Istituto di
Istruzione Superiore
“Alessandro Volta”, il piu
grande Istituto tecnico di
Frosinone, € fermamente
convinta delle nuove
opportunita che potra fornire
ai suoi studenti la formula del
4+2. «Siamo partiti con una
classe di 16 alunni
nell’indirizzo meccanica e
meccatronica. Anche perché
nel Lazio c¢’e I'Its Meccatronico,
di cui siamo partner. Chi decide
di completare la formula dei
quattro anni da noi, se vuole
proseguire dopo il diploma, si
trovera come naturale percorso
I’'approdo al biennio successivo
di questo Its». Un Its, quello
della meccatronica del Lazio,
che finora é stato in grado di
garantire una occupazione a
tuttiisuoi studenti. Ma le
opportunita non finiscono qui.
«C’¢ anche un accordo con
I’Universita di Cassino. Chi
completa il biennio presso I'Its
Meccatronico e vuole
proseguire gli studi, si vede
riconosciuto il primo anno di
ingegneria meccanica», spiega
la preside. «Chi completa i
quattro anni della
sperimentazione non avra
nulla in meno rispetto a chi
sceglie la formazione del
percorso quinquennale».
Tanto che Villani guarda
avanti: «Gia adesso abbiamo
alunni che ci chiedono di
passare al percorso
quadriennale. Sela
sperimentazione andra bene,
I’anno prossimo potremmo
coinvolgere piu indirizzi e pi
classi, come quelle
dell’indirizzo elettrotecnico»,
conclude.

—Andrea Marini
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Sono 18 gli studenti che hanno
iniziatoil percorso 4+2 offerto dal
Polo Carlo Urbani (sediaPorto S.
Elpidio, Sant’Elpidioa Mare e
Montegiorgio e 11 indirizzi), che
rappresenta un modello nell’of-
ferta formativa superiore delle
Marche. Sidiplomerannoin
innovative management presso
Pistituto Tecnico Economico, in
continuita conil percorso ITS di
riferimento dedicato a web-
marketing, digital strategy, e-
commerce for fashion e in sintonia
conun territorio dove, accanto
all’'industria calzaturiera, avanza-
nonuove realta imprenditoriali
sempre pill connesse con le nuove
tecnologie e improntate amoder-
ne modalita di produzione. «Eun
contesto cherichiede figure pro-
fessionaliin possesso di elevata
preparazione umana, scientificae
tecnica - spiegala dirigente scola-
stica Laura D’Ignazi —, in grado di
operare nel settore dellaricerca di
nuovi prodotti, nella progettazio-
ne diavanzati sistemi dilavorazio-
ne, nel marketing internazionale,
nella promozione e nella valoriz-
zazione delle tipicita del territorio
all’estero». Nell’organizzazione
del nuovo percorso, accanto alle
competenze dei docenti dell’Isti-
tuto, un ruolo importante e svolto
dall’'Universita di Camerino,
partner del progetto con il coinvol-
gimento del dipartimento di
Economia e diritto guidato dalla
professoressa Elena Cedrola,
grazie ad alcune attivita realizzate
gianella prima settimana dilezio-
ne su temi qualiintelligenza
artificiale, luxury brand, fast
fashion e sostenibilitaambientale
nel settore moda. «E nel quadrien-
nio —aggiungeladirigente -,
attraverso il potenziamento delle
discipline Stem e prevedendo
scambi di studio elavoro, voglia-
mo permettere agli studenti di
cogliere il cambiamento economi-
coelatransizione ecologica in atto
alivellomondiale, garantendo
lorola possibilita di competere alla
pari coniloro omologhi europei».
—Michele Romano
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In Umbrial'unicoistituto tecnico
chehadecisodiaderirealla
sperimentazione 4+2 ¢il Voltadi
Perugia, 1.800 studenti (il pit
grande dellaregione)e sette
indirizzi dalla chimica
all’elettronica fino all'informatica,
chegiaavevaavviatoil corso
quadriennale introdotto dall’ex
ministro Bianchi. «Abbiamo
aderitoal 4+2 del ministro Valditara
collegato all'lts per coronare il
sognodiunascuolaitaliana che
permettesse di diplomarsiin
quattro anni come avviene in molti
Paesi europei — spiegalapreside del
Volta, Fabiana Cruciani-. Eanche
un modo per sperimentare una
didattica spalmata sul quadriennio
senzaridurre gliinsegnamenti, ma
arricchendo l'offerta formativa con
nuove metodologie». Laformula
coinvolgera per adesso 20 studenti,
tuttimaschi, del corsodi
elettronica, che tradizionalmente
dabuoni sbocchi professionalisul
territorio. «E unanuovavisione
dellascuola - continuala preside —
scelta perlaspinta
allinternazionalizzazione e
I'aperturaalla complessita del
mondo». Laclasse 4+2haavviatole
lezioniil 5 settembre (ele
concluderaunasettimana piti tardi
ingiugno) eavra unase.rie dirientri
pomeridianiin aziende elaboratori.
Ilrapporto conI'Tlts Umbria
Academy (15 corsidalla
meccatronicaalla cybersecurity) e
collaudato, visto cheil Voltaétrai
suoi fondatorieidueistituti
collaboranoattraversolo scambio
diinsegnanti, divisionie
programmi. «La cosabella—
concludelapreside - e cheallafine
deiquattroanniiragazzi
affronteranno lamaturita come chi
hafattoil percorso dicinque anni,
avranno unacorsiaprivilegiata
verso I'ltsma potranno anche
decidere diandare all’'Universita o
dismettere distudiare. Euna
opportunita in pitiche diamoloro,
ancheseil percorso e tuttoda
costruirein sinergia col territorio e
conlaRegione».

—S. Pi.
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Sono duele classi che hanno
iniziato il percorso offerto, unicoin
Abruzzo, dall’Istituto Tecnico
Statale Aterno-Manthone di
Pescara: Costruzioni Ambiente e
Territorio, con 4 studentesse e 10
studenti, Graficae
Comunicazione, con 8 studentesse
egstudenti, duelinee di indirizzo
strettamente connesse con i
bisogni del territorio reale. «Il
settore dell’edilizia da anni
lamenta problemi nella ricerca di
tecnici preparati, in presenza diun
notevole incremento dellavoro —
spiegala dirigente scolastica Elvira
Pagliuca -. Servono tecnici
preparati, con competenze sulle
tecnologie piu innovative». Anche
l'indirizzo di Graficae
Comunicazione rappresenta uno
dei corsi pili ricercatiin questo
momento: «Fare il grafico ormai
vuol dire lavorare sul web e sui
social e poche persone possono
essere considerate specialiste del
settore —aggiungela
professoressa -. I nostri diplomati
saranno proprioitecnici
specializzati cheavrannole
competenze giuste per questo
lavoro». Entrambi gli indirizzi
saranno caratterizzati da un modo
difare scuolainnovativo e
integrato conil territorio ele sue
imprese, con le realta accademiche
el’interafilieraistituzionale, un
partneriato attivato gia da alcuni
anniall’Aterno-Manthone e che
funziona. All'inizio del percorso si
puntera maggiormente
all’acquisizione delle competenze
delle discipline diitaliano,
matematica einglese, prevedendo
dasubito corsi di
accompagnamento e gruppi
studio perilrecupero delle abilita
dibase. «L’altra caratteristica di
questi corsi e quella di puntare
sullinternazionalizzazione —
sottolinea Pagliuca - offrendo agli
studenti'opportunita distudiare
un’altralingua stranierae
frequentare tirocini in un paese
dell’Unione Europea, al fine di
renderli cittadini del mondo».
—Mi. Ro.
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