
                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

                                           

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 

                             MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

“ACCREDITAMENTO CONFARTIGIANATO PESCARA” 

N. 2025-1-IT01-KA121-VET-000317007 

CUP- G21B25000130006 

BANDO DI SELEZIONE – ERASMUS+ VET 

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET di CONFARTIGIANATO PESCARA si basa su un piano di 
sviluppo europeo di lungo termine che mira a favorire la formazione professionale dei giovani 
abruzzesi. L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento CONFARTIGIANATO PESCARA ha come 
focus principale la realizzazione di tirocini formativi, Il processo di internazionalizzazione 
rappresenta per Confartigianato Pescara un elemento strategico per il futuro, motivo per cui esiste 
all’interno dell’organizzazione un Dipartimento dedicato all’assistenza alle imprese che vogliono 
cogliere le opportunità del mercato globale. L’attività di internazionalizzazione è rivolta anche ai 
progetti di formazione internazionale introdotti dall’Ente, che hanno come principale obiettivo 
quello di favorire la crescita di competenze professionali nei giovani. Con il presente Bando sono 
previste borse di mobilità per diplomati nei settori turistico, alberghiero, marketing, agrario e 
servizi commerciali, prevendendo 24 borse di mobilità presso le seguenti destinazioni: Malta, 
Spagna e Francia.  Tutte le esperienze di tirocinio mirano a potenziare soft skill linguistiche, digitali, 
relazionali e imprenditoriali. 
 

                                                                   MEMBRI DEL CONSORZIO 

 Il Consorzio è composto da soggetti rappresentanti la Pubblica Amministrazione (con Comuni di 
L’Aquila, Chieti, Teramo e Pescara) e il tessuto economico-produttivo locale (rappresentato dalla 
Camera di Commercio Chieti-Pescara). Il Consorzio del presente Erasmus Plan rappresenta le 
diverse parti sociali che agiscono per lo sviluppo del sistema delle IeFP regionale e favorire la 
sinergia tra mondo pubblico, associativo (rappresentato da Pescara SUP School), scolastico e 
produttivo. Gli Istituti scolastici (ITS “T. Acerbo”, ITS “Aterno- Manthonè”, IPSIA “Di Marzio-
Michetti”) hanno accettato con entusiasmo la proposta di Confartigianato Pescara di entrare a far 



                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

parte di un Consorzio di Mobilità Erasmus. 
                                                 

DESTINATARI 

 

✓ Diplomati o diplomandi presso gli istituti scolastici appartenenti al Consorzio di Mobilità, 

conseguito non oltre 12 mesi antecedenti la partenza;  

✓ studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET);  

✓ discenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale continua (CVET);  

✓ apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015);  

✓ diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione 

professionale entro i 12 mesi dall’ottenimento del diploma/qualifica.).  

✓ Residenti in Abruzzo  
 

                        NON SONO AMMESSI ALLA MOBILITA’ KA121 VET I SEGUENTI GRUPPI:  

 
• inoccupati, cioè coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca  
di una prima occupazione;  
• inattivi, cioè coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione;  
• NEET (Not in Education, Employment or Training), cioè i giovani tra i 15 e i 29 anni  
che non lavorano, non studiano e non si formano;  
• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del  
diploma entro 18 mesi dalla data di candidatura);  
• allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si  
consegue una specializzazione professionale di 5° livello EQF;  
• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli  
di alta formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per 
l’accesso alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015).   
 
NOTA BENE! I requisiti previsti dal presente bando devono permanere per l’intera durata della 
mobilità. Qualora uno dei requisiti venga meno, il beneficiario è tenuto a darne immediata 
comunicazione all’ente promotore del progetto Erasmus che procederà ad organizzare il rientro 
del beneficiario in Italia a causa della perdita dei requisiti sopra indicati. In caso di mancata 
comunicazione, l’ente promotore si riserva il diritto di richiedere la restituzione delle somme già 
erogate.                        



                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

OBIETTIVI 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                         
  
 
     
 

PROGRAMMAZIONE  

 
  Totale borse di mobilità 24, suddivise per ogni destinazione: 
 

DESTINAZIONE  NR. BORSE  DURATA 
MOBILITA’ 

SCADENZA 
CANDIDATURE 

PARTENZA 

SPAGNA 8 122 GIORNI 30/06/2026 30/09/2026 – 
29/01/2027 

MALTA 8 122 GIORNI 30/06/2026 30/09/2026– 
29/01/2027 

FRANCIA 6 122 GIORNI  30/06/2026 30/09/2026– 
29/01/2027 

MALTA 2 92 GIORNI 30/06/2026 30/09/2026 – 
30/12/2026 

 

• Sono inclusi i 2 giorni di viaggio per ogni destinazione e durata mobilità. 
Nota bene: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative;  
In caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento della graduatoria.  

POTENZIARE COMPETENZE 
TECNICO-PROFESSIONALI E 

LINGUISTICHE 

RIDURRE L A DISOCCUPAZIONE 
GIOVANILE E FAVORIRE 

L’INCLUSIONE ECONOMICA 

SOSTENERE LA MOBILITA’ 
INTERNAZIONALE E L’INNOVAZIONE 

DIDATTICA 



                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

Inoltre, i candidati idonei ma non beneficiari potranno ricevere un'offerta per una destinazione 
alternativa. 

SELEZIONE 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione di valutazione nominata da 
Confartigianato Pescara, la quale valuterà il possesso del livello linguistico richiesto, le motivazioni e le 

esperienze professionali pregresse dei candidati attraverso colloqui orali. Terminate le procedure di 
selezione, la Commissione provvederà a compilare la graduatoria finale in ordine decrescente di 
punteggio dei candidati, evidenziando quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili. 
La formulazione della graduatoria deriverà dalla compilazione dei seguenti parametri di 
valutazione: 

 
➢ Voto diploma: DA 0 A 4 PUNTI 
➢ CV ED ESPERIENZE: DA 0 A 5 PUNTI  
➢ MOTIVAZIONE: DA 0 A 8 PUNTI  
➢ FEWER OPPORTUNITES: DA 0 A 5 PUNTI  
➢ COLLOQUIO LINGUISTICO: DA 0 A 8 PUNTI  

 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 18/30. 

*Fewer opportunites = ISEE <13.000€, certificazioni BES/DSA, cittadinanza straniera, provenienza 

da aree rurali, per chi rientra nella categoria Fewer verrà erogato un contributo integrativo al 

pocket money di €100; 
 

SERVIZI INCLUSI 

 
➢ Viaggio aereo andata e ritorno e copertura assicurativa. 
➢ Pocket money varia in base ai giorni e destinazione di mobilità, dai €750,00 ai €1.000,00. 
➢ Tutoraggio e certificazioni. 
➢ Preparazione linguistica (OLS) culturale e pedagogica. 
➢ Alloggio in appartamento condiviso. 
➢ Certificazioni e attestati rilasciati al termine del tirocinio e alla consegna della documentazione 

richiesta.  
                  



                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

MODALITA’ DI CANDIDATURA  

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti in formato PDF. 

➢ Domanda di partecipazione; 

➢ Europass cv in italiano e nella lingua del paese di destinazione; 

➢ Lettera motivazionale;  

➢ Certificazione Isee; 

➢ Documento d’identità; 

➢ Eventuale DID. 

 
L’invio deve avvenire via mail a: pescara.erasmus@confartigianato.pe.it ; 
 
 

Oggetto della mail: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CONFARTIGIANATO PESCARA -PAESE- 
COGNONE E NOME. 

Candidature difformi, incomplete o oltre il termine previsto non saranno accettate. 
 

            RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA  

Se la rinuncia avviene dopo la contrattualizzazione, il candidato dovrà rimborsare le spese già 
sostenute (es. biglietto aereo, assicurazioni) 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di rientro anticipato, Confartigianato può richiedere la restituzione delle somme relative al 
periodo di tirocinio non effettuato. 

                                                 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Confartigianato Pescara 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in 
sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Confartigianato Pescara informa i 
concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 1) i dati richiesti sono raccolti 
per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 2) il conferimento dei dati richiesti 

mailto:pescara.erasmus@confartigianato.pe.it


                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 3) i dati raccolti potranno essere oggetto di 
comunicazione al personale dipendente da Confartigianato Pescara, coinvolto nella procedura di 
selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 4) il trattamento dei dati mediante strumenti, anche 
informatici idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza; 5) i dati ed i documenti saranno 
comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di eventuali procedimenti; 6) i diritti 
degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 
 
 

 
                                                                                                                               IL Legale Rappresentante 
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